
Jaarstukken 2022
20-10-2023



Wat wilden we bereiken en wat hebben we gedaan?
In het bovenstaande thema hebben we het volgende speerpunt:

Speerpunt: Het stimuleren van participatie en middelen
Doelstelling Verhoging van de kwaliteit van de beleidsplanvorming
Wat wilden 
we doen?

• Inzetten van vernieuwd participatiebeleid in overleg met inwoners 
en organisaties, mede gekoppeld aan de omgevingsvisie en 
het communicatieplan.

• Actief blĳven betrekken van jongeren bĳ het maken van nieuw beleid, 
mede door Young Leaders programma.

Wat hebben 
we gedaan?

We hebben actief ingezet op participatie op projecten waarbĳ dit gewenst was.

Doelstelling Extra subsidie inkomsten genereren
Wat wilden 
we doen?

• We houden aandacht voor het zoeken naar extra inkomsten vanuit 
subsidies van derden waarin uitkomsten vanuit eerder onderzoek 
worden betrokken.

Wat hebben 
we gedaan?

We hebben gebruik gemaakt van bĳzondere regelingen van het Rĳk en ook 
van de provincie Noord-Holland. In volgorde van belangrĳkheid gaat het om 
gebiedsontwikkeling, opvang vluchtelingen en duurzaamheid.

Doelstelling Aanpassing openstelling gemeentehuis
Wat wilden 
we doen?

• Aan de hand van het onderzoek naar aanpassing van de openstelling van 
het gemeentehuis trachten we in 2021 een besparing te realiseren.

Wat hebben 
we gedaan?

We hebben na realisatie van de besparing uit 2021 toch weer enigszins de 
openstellingstĳden kunnen verruimen, dat met ingang van 01-01-2023 van 
maandag tot en met donderdag tĳdens kantooruren.

Wat heeft het gekost?
Financieel overzicht Bestuur en Communicatie

Bestuur en communicatie R2021 B2022 
primitief

B2022 na 
wĳziging R2022 Saldo

Lasten 1.157 1.302 1.424 1.511 -86
Baten - - - 345 345
Saldo baten en lasten -1.157 -1.302 -1.424 -1.166 258
Toevoegingen aan reserves 360 210 872 886 -14
Onttrekkingen aan reserves 469 405 828 738 -90
Saldo reserves 109 195 -43 -147 -104
Saldo -1.048 -1.107 -1.468 -1.313 154

Toelichting Financieel overzicht
 

Lasten
De hogere lasten worden veroorzaakt door:

 

Hogere lasten van € 28.000 in 2022 in verband met scholing, cursussen en recepties bĳ 
de aantreden en aftreden van de nieuwe gemeenteraad.
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Hogere lasten Griffie doordat niet alle begrote loonkosten griffie in de begroting zĳn 
opgenomen, dit in tegenstelling tot de realisatie. Hierdoor ontstaat er in de realisatie een 
nadeel van € 59.000 ten opzichte van de begroting.
De hogere lasten bestaan uit diverse overige kleine verschillen, per saldo € 1.000, en 
worden derhalve niet toegelicht.

Baten
Hogere baten worden veroorzaakt door een vrĳval als gevolg van een herziening van de 
voorziening pensioenverplichting wethouders van € 339.000.
De overige hogere baten bestaan uit diverse overige kleine verschillen per saldo € 6.000 
en worden derhalve niet toegelicht.
Reserves
De hogere dotaties bestaan uit diverse overige kleine verschillen, per saldo € 14.000 
voordeel, en worden derhalve niet toegelicht.

De lagere onttrekking aan de reserves wĳkt af van hetgeen begroot door realisatie 
van lagere lasten voor het onderhoud van de gemeentelĳke gebouwen van 
€ 102.000 voordeel.
De overige onttrekkingen bestaan uit diverse overige kleine verschillen, per saldo 
€ 12.000 nadeel, en worden derhalve niet toegelicht.

Beleidskaders
Hieronder staan de kaderstellende documenten en de verordeningen:

Kaderstellende documenten
• Communicatiebeleidsplan
• Handreiking Participatienota
• Reglement van Orde voor de vergaderingen en andere werkzaamheden van de 

gemeenteraad Ouder-Amstel 2012
• Visie 2020 en Heroriëntatiekader 2013
• Visie Samen maken we Ouder-Amstel: een gezamenlĳke visie op de veranderende 

samenleving 2015

Verordeningen
• Verordening op de ambtelĳke bĳstand en de fractieondersteuning 2010
• Verordening op de Rekenkamer gemeente Ouder-Amstel 2011

Portefeuillehouders
Burgemeester J. Langenacker Portefeuille

• Algemeen beleid en coördinatie
• Bestuurlĳke aangelegenheden
• Intergemeentelĳke samenwerking
• Kwaliteit van de dienstverlening
• Representatie
• Personeelszaken
• Informatiebeleid/automatisering
• Informatieveiligheid
• Verkiezingen
• Begraafplaats
• Accommodaties
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