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Wat heeft het gekost?

Financieel overzicht Werk en Inkomen

Werk en Inkomen R2021 p?i?noi:izef svzuoz?gzl:s R2022 Saldo
Lasten 6.131 4.657 5.879 6.159 -280
Baten 4.079 2.678 2.956 3.255 299
Saldo baten en lasten -2.052 -1.979 -2.923 -2.904 19
Toevoegingen aan reserves - - - - -
Onttrekkingen aan reserves - - - - -
Saldo reserves - - - - -
Saldo -2.052 -1.979 -2.923 -2.904 19

Toelichting Financieel overzicht

Lasten

In het gelopen jaar is de Hotel- en accommodatieregeling in het leven geroepen vanuit
het COA om de aanvullende instroom van statushouders te voorzien van tijdelijke
huisvesting. De benodigde uitgaven hiervoor zijn lager uitgevallen ten opzichte van de
ontvangen middelen. Dat leidt tot een voordeel van € 20.000. Daarnaast is de instroom
van nieuwe inburgeraars laat op gang gekomen, waardoor er in 2022 geen kosten zijn

gemaakt voor re-integratietrajecten. Het effect hiervan is € 14.000.

Daarnaast heeft er een toevoeging aan de voorziening dubieuze debiteuren
plaatsgevonden van € 160.000. Deze lasten hebben betrekking op levensonderhoud
TOZO. De oninbaarheid van deze vorderingen wordt jaarlijks getoetst. Het effect hiervan
wordt gedeclareerd bij het Rijk en is opgenomen onder de baten. Aanvullend hierop
hebben er ook meer reguliere verstrekkingen BBZ plaatsgevonden ten opzichte van

de begroting. Dit effect is circa € 22.000. De verwachting is dat deze trend zich in

2023 voortzet.

Daarnaast zijn de uitgaven op het BUIG-budget met circa € 24.000 toegenomen.

Dit wordt veroorzaakt door de toegenomen prijs per uitkering (een uitkering voor
samenwonenden is bijvoorbeeld hoger dan een uitkering voor een alleenstaande).

Vanuit de energietoeslag is er circa € 40.000 meer uitgegeven ten opzichte van

het bedrag wat door het Rijk is gecompenseerd. Het recht hierop is vastgesteld bij

een inkomen van 120% van het sociaal minimum, waardoor er sprake is van een

lichte overschrijding.

Baten

De per saldo € 299.000 hogere baten worden veroorzaakt door
diverse onderschrijdingen.

Hogere baten door een een aanvullende declaratie aan het Rijk ter dekking van de
storting aan de voorziening dubieuze debiteuren met een effect van € 160.000. Tevens
zijn er hogere baten door een hoger bedrag aan terugvorderingen vanuit diverse
inkomensvoorzieningen. Het effect hiervan is € 140.000 ten opzichte van de begroting.

Beleidskaders
Hieronder staan de kaderstellende documenten, de wetten en de verordeningen.

Kaderstellende documenten
e Nota Re-integratie 2015
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Nota Minimabeleid 2020

Kadernota Investeren in inburgering, integratie en participatie 2020-2024
Beleidsregels Invoering Wet taaleis 2016

Beleidsregels eenmalige energietoeslag

Beleidsregels Kostendelersnorm minimaregelingen 2016

Besluit Mandatering bevoegdheden aan AM Match 2016

Beleidsregels Gemeentelijke loonkostensubsidie 2015

Besluit Compensatie chronisch zieken, gehandicapten en minima (CAV) 2014
Beleidsregels Krediethypotheek 2013

Beleidsregels Kwijtschelding vordering leenbijstand 2013

Beleidsregels Terugvordering 2021

Beleidsregels Waarschuwing en verminderde verwijtbaarheid 2013
Beleidsplan Schuldhulpverlening 2018 - 2022

Beleidsregels Schuldhulpverlening Ouder-Amstel

Protocol Huisbezoeken 2021

Wetten

Algemene wet bestuursrecht (AWB)

Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte
werkloze werknemers

Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte
gewezen zelfstandigen

Participatiewet

Wet Inburgering

Wet SUWI

Besluit SUWI

Wet Sociale Werkvoorziening (WSW)

Wet Gemeentelijke schuldhulpverlening

Algemeen Inkomensbesluit Sociale zekerheidswetten

Besluit Aanwijzing registraties gezamenlijke huishouding 1998
Besluit Bijstandverlening zelfstandigen 2004 (BBZ)

Besluit Advisering beschut werk

Besluit Gelijkstelling vreemdelingen Participatiewet, IOAW en IOAZ
Besluit Participatiebudget

Boetebesluit Socialezekerheidswetten

Besluit Buitengerechtelijke kosten

Besluit Extramurale vrijheidsbeneming en sociale zekerheid

Besluit Loonkostensubsidie participatiewet

Besluit Proceskosten bestuursrecht

Besluit Taaltoets Participatiewet

Besluit Participatiewet

Regeling Administratieve uitvoeringsvoorschriften Bbz 2004
Regeling Bijstandsverlening aan zelfstandigen in het buitenland
Regeling Financiering en verantwoording IOAW, IOAZ en Bbz 2004
Regeling Loonkostensubsidie Participatiewet

Regeling Statistiek Participatiewet, IOAW en IOAZ 2015

Regeling SUWI

Regeling Terugvordering geringe bedragen

Regeling Uitkeringen gemeenten Bbz 2004 voor de uitvoeringsjaren 2012 en volgende
Regeling Vermogenswaardering IOAZOuder-Amstel Begroting 2021-2024 Pagina 49
Regeling Participatiewet, IOAW en I0AZ
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Verordeningen

e Verordening Individuele inkomenstoeslag Ouder-Amstel 2020

e Verordening Individuele inkomenstoeslag Ouder-Amstel 2020

e Verordening Tegenprestatie 2015

e Verordening Re-integratie 2015

e Verordening Afstemming 2015

e Verordening Verrekening bestuurlijke boete bij recidive 2015

e Verordening Cliéntenparticipatie Sociaal Domein Ouder-Amstel 2015
e Verordening Individuele studietoeslag Ouder-Amstel 2015

e Verordening Persoonsgebonden budget begeleid werken Wsw (regionaal)
e Verordening Cliéntenparticipatie Wsw (regionaal)

Portefeuillehouder
Wethouder D. de Jager Portefeuille

Arbeidsmarktbeleid
Inkomensvoorzieningen
Minimabeleid

Emancipatiebeleid
Asielzoekersbeleid/inburgering
Kwijtscheldingsbeleid
Maatschappelijke dienstverlening
Schuldhulpverlening

Sociale Werkvoorziening
Volwasseneneducatie

3e locoburgemeester

Indicatoren Werk en inkomen

Netto arbeidsparticipatie

Ouder-Amstel scoort al jaren hoger als het gaat om de netto arbeidsparticipatie. Dit heeft
vooral te maken met de aanwezigheid van veel banen in de regio. In goede economische
tijden is te zien dat wij dichter richting het landelijk gemiddelde gaan en in mindere
economische tijden wordt de afstand tot het landelijke beeld weer wat groter.

Indicator Termijn Ouder-Amstel Nederland Bron
Netto arbeidsparticipatie 2021 71,4% 70% waarstaatjegemeente.nl
Banen021

Het aantal banen ten opzichte van het aantal inwoners is in Ouder-Amstel erg hoog.
Dit heeft vooral te maken met de aanwezigheid van veel bedrijven in de Werkstad
OverAmstel (voorheen Amstel Businesspark).

Indicator Termijn Ouder-Amstel Nederland Bron

Aantal banen per 1.000 2021 1.664 686 waarstaatjegemeente.nl
inwoners van 15-74 jaar

Bijstandsuitkeringen

Het aantal personen met een Bijstandsuitkering is in Ouder-Amstel erg laag vergeleken
met het landelijk gemiddelde. Dit heeft vooral te maken met de sociaal economische
samenstelling van onze bevolking. Dit betekent niet dat wij ruim in onze middelen zitten.
Bij de toekenning van de BUIG-middelen aan onze gemeente wordt rekening gehouden
met die sociaal economische samenstelling. Dit heeft als gevolg dat wij als gemeente
minder middelen van het rijk krijgen dan dat wij uitgeven aan uitkeringen.
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